
ñPanel Internacional. Prácticas deinclusión  y

paridad incorporadas enChileò

Exposición: Axel Leveque, CEO ENGIE Chile.



Las señales han sido claras

En ENGIE existe un compromiso de diversidad e inclusión

Enero 2021 asumirá como CEOmundial
CatherineMacGregor.

Mujeres en puestos claves: JudithHartmann,
Chief Financial Officer de ENGIE desde2015.



ÅMeta 2030: 50% de cargos gerenciales sean 

ocupados pormujeres.

Å Indicadorde equidad/inclusión: GenderEquity

Indexbasado en 5 criterios

ENCHILE



Paracumplirestosobjetivos,hoy estávigenteun PLAN MACRO conacciones
específicas.  En qué se traduce elplan:

Detección de brechasbasadas en indicadores y 
medición del nivel de conocimiento: entorno 
ƭŀōƻǊŀƭΣ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳƛŜƴǘƻΣ ǊŜƎƭŀǎ ƴƻ ŜǎŎǊƛǘŀǎΧ

Comunicación y sensibilización interna 
La meta no es solo la responsabilidad de RR.HH.
Planes específicos de desarrollo de talentos

(romper paradigmas y techo de cristal)

Campañas de reclutamiento femenino y 
sensibilización externa(romper paradigmas 
y tradición)

1. Campañas, testimonios e incentivos.

2. Presencia de ENGIE en actividadesexternas

3. Charlas de sensibilización en colegios (combatir 
el cliché social y educacional)




