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Exposicion: Axel Leveque, CEO ENGIE Chile.
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En ENGIE existe un compromiso de diversidad e inclusion

Uno de nuestros pilares: la diversidad de género.
Las senales han sido claras

Enero2021asumiracomoCEQnundial Mujeresen puestosclaves:JudithHartmann,
CatherineMacGregor. ChiefFinancialOfficer deENGIlElesde2015.
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Mujeres Hombres

Brecha salarial por cargn 2019

....(contrato indefinido) Mujeres  Hombres

© Ejecutivos

Salario minimo: +7%
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Paracumplir estosobjetivos, hoy estavigenteun PLAN MACRCGbnacciones
especificas.Enqué setraduce elplan:

Deteccion de brechabasadas en indicadores y
medicidn cel nivel de conocimienta entorno
f I 0O2NJ f X ?dzyc"))\zyl- Yxéyﬂzz

Comunicacion ysensibilizacionnterna

La meta no es solo la responsabilidad de RR.HH.
Planes especificos de desarroltle talentos
(romper paradigmas Yy techo de cristal)

Campanagie reclutamientofemenino y
sensibilizacion externgromper paradigmas
y tradicidn)

®sensibilizacion Sesgos
>E Inconscientes e Igualdad de géenero

Género v el Dialogo Principales
Sesgos Impulsores de
Inconscientes la lgualdad de Género

1. Campanastestimoniose incentivos.
2. Presenciade ENGIEen actividadesexternas

3. Charlas de sensibilizacion en colegios (combatir
el cliché social y educacional)
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